
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w) 
 

 

Elektroniker (m/w) betreuen in unserem Unternehmen Anlagen der 
Energieversorgung, Einrichtungen der Mess-, Steuerungs-, Rege-
lungs- und Antriebstechnik sowie der Melde- und Beleuchtungs-
technik.  
 
Dabei fertigen sie auch mechanische Teile, stellen Verbindungen 
her und verdrahten Bauteile. Sie montieren, prüfen und messen 
elektrische Geräte. Außerdem programmieren Elektroniker (m/w) 
speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS). Anlagen und Ein-
richtungen werden von ihnen in Betrieb genommen und die einzel-
nen Funktionen überwacht. Natürlich beheben sie auch Fehler, die 
zu Betriebsstörungen führen. Ihren Arbeitsplatz finden sie in Be-
triebsanlagen und in der Betriebserhaltung. 
 
Die Ausbildung wird an folgenden Standorten angeboten: Kalkwerk 
Rübeland, Kalkwerk Rüdersdorf*, Kalkwerk Saal, Kalkwerk 
Schraplau sowie Fermacell-Werk Münchehof (in Dienstleistung). 
 
*im 2-Jahres-Rhythmus ab Ausbildungsbeginn 2013 

 



Elektroniker für Betriebstechnik (m/w) 
  

> Ausbildungsvoraussetzungen  - Realschulabschluss oder vergleich- 
  barer Abschluss 

- gute Leistungen in den Fächern  
 Mathematik, Physik und Englisch 
- Verständnis für Schaltpläne 
- Geschicklichkeit und Geduld 
   

> Eignungsvoraussetzungen  -  Eignungstest 
-  persönliches Bewerbungsgespräch 
   

> Ausbildungsbeginn   -  August/September 
 

> Ausbildungsdauer   -  3,5 Jahre  
 

> Berufsschule    -  abhängig vom Ausbildungsort 
   
> Vergütung    -  1. Ausbildungsjahr   652,00€*   753,00€** 
      -  2. Ausbildungsjahr   738,00€*   805,00€** 

-  3. Ausbildungsjahr   842,00€*   881,00€** 
-  4. Ausbildungsjahr   922,00€*   952,00€** 
 Zzgl. tariflicher Sonderzahlungen (z.B. 

Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld,   
Vermögenswirksame Leistungen, etc.) 

 *gem. Tarifvertrag der Kalk- und  
 Dolomitindustrie Niedersachsen und 
 Sachsen-Anhalt 

 ** gem. Tarifvertrag der Chemischen  
 Industrie Bayern 

 
> Übernahmesituation  in der Regel: 

-  sechs Monate befristete Übernahme  
 nach Ausbildungsabschluss 
- sofortige unbefristete Übernahme bei  
 Erreichen der IHK-Abschlussnote 2 
 (82 Punkte oder besser) 

 

Haben Sie noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns! 
 
Fels-Werke GmbH  I  Personalabteilung  I  Frau Antje Belusa-Hötzeldt  I 
Geheimrat-Ebert-Straße 12  I  38640 Goslar  I  Tel.: 05321/703 – 193  I 
E-Mail: Bewerbungen@fels.de 

 www.fels.de 

Stand 01.06.2012  


