
Industriekaufmann (m/w) 
  

 

Industriekaufleute sind in Industriebetrieben für die Planung, Durch-
führung und Kontrolle von kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen Auf-
gaben zuständig.  
 
Während der gesamten Ausbildungszeit lernen die Auszubildenden 
die verschiedenen Abteilungen unseres Unternehmens kennen und 
arbeiten aktiv im Tagesgeschäft mit. Somit erhalten sie einen umfang-
reichen Einblick in die vielfältigen Aufgabenbereiche. Die Personalab-
teilung beschäftigt sich mit allen Vorgängen der Personalbeschaffung, 
des Personaleinsatzes, der Personalentwicklung sowie der Entgeltab-
rechnung. Im Einkauf erledigen Industriekaufleute anfallende Tätigkei-
ten vom Angebotsvergleich über Einkaufsverhandlungen bis hin zur 
Warenannahme, -lagerung und -reklamation. Im Vertrieb werden 
Kunden betreut, Angebote erarbeitet und Preise kalkuliert. Neben der 
Verbuchung aller Geschäftsvorgänge werden in der Finanzbuchhal-
tung Zahlungseingänge kontrolliert, Zahlungsausgänge veranlasst 
und Geschäftsabschlüsse erstellt. Darüber hinaus erfolgt der Einsatz 
beispielsweise im Controlling, Marketing sowie in ortsnahen Werken.  
 

 



Industriekaufmann (m/w) 
  

> Ausbildungsvoraussetzungen  - sehr guter Realschulabschluss  
  oder Abitur 
 -  gute Noten in den Fächern Deutsch, 

 Mathematik und Englisch  
- gute PC-Kenntnisse 
 

> Eignungsvoraussetzungen  -  Eignungstest 
-  persönliches Bewerbungsgespräch 
 

> Ausbildungsbeginn   -  August/September 
 

> Ausbildungsdauer    -  3 Jahre 
 

> Berufsschule     -  Berufsbildende Schulen Goslar 
  

> Vergütung    -  1. Ausbildungsjahr  652,00€ 
-  2. Ausbildungsjahr 738,00 € 
-  3. Ausbildungsjahr  842,00 € 
 Zzgl. tariflicher Sonderzahlungen (z.B. 

Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld, 
Vermögenswirksame Leistungen, etc.) 

 gem. Tarifvertrag der Kalk- und      
Dolomitindustrie Niedersachsen 

 

> Übernahmesituation  in der Regel: 
-  sechs Monate befristete Übernahme 

nach Ausbildungsabschluss 
-  sofortige unbefristete Übernahme bei 

Erreichen der IHK-Abschlussnote 2 
mit mind. 85 Punkten oder besser 

 

Haben Sie noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns! 
 
Fels-Werke GmbH 
Personalabteilung 
Frau Antje Belusa-Hötzeldt 
Geheimrat-Ebert-Straße 12 
38640 Goslar 
 
Tel.: 05321/703 – 193 
E-Mail: Bewerbungen@fels.de 

 www.fels.de 

Stand 01.06.2012 


